A 2016/2017-es nevelési év munkaterve

Szeleste, Ölbő, Pósfa Községek Óvodái

OM: 202455

Érvényes: 2016. 09. 01 – 2017. 08. 31.

Intézmény adatai:

Székhely:  Óvoda Szeleste


 9622 Szeleste, Berzsenyi D. u. 11.

Telephely: Óvoda Ölbő


  9621 Ölbő, Fő u. 29.

Férőhelyek száma: 
csoportonként 25 fő

Óvodai csoportok száma: 
2

Óvodánk nyitvatartása: 
630 órától 1630 óráig
Nevelési év rendje:

Nevelési évünk időtartama: 
2016.09. 01.-től.  2017. 08. 31.-ig.

Óvodát kezdő, új gyermekek fogadása:
2016. szeptember 1-től

Nyári leállási idő: A fenntartó utasítása szerint, az előző évekhez hasonlóan, az előzetes egyeztetés alapján július közepétől – augusztus 20.-ig tart zárva az óvoda. /5 hét/

Szülők tájékoztatása a zárás pontos időpontjáról 2017. február 15-ig.

Téli szünet: Az iskolával azonos időpontban, 2016. dec. 22-től - 2017. jan. 2-ig tart.

Nevelés nélküli munkanapok száma: 2
Játékeszközök válogatása, javítása, selejtezése:







nyári leállási idő alatt /augusztus/







Pedagógusok szakmai konzultációja,







tapasztalatcsere:







nyári leállási idő alatt /augusztus/

Személyi feltételek:
Intézményünk 2 heterogén csoporttal működik.

A gyermekek beírt létszáma:
Szeleste:
24 fő, ebből 
fiú: 
11 fő




lány: 
13 fő


Ölbő:
22 fő, ebből
fiú: 
11 fő




lány: 
11 fő

Óvodavezető:
1 fő
Németh Csabáné

Óvónők:
3 fő
Szabó Árpádné

Mészáros Mária Györgyi

Szanyi Péterné

Dajka:
2 fő
Alacsony Ernőné



Tóth Attiláné

Az ölbői telephelyünkön változás történt a dajka személyében nyugdíjaztatás miatt. Az

új dajka kinevezésére és alkalmazására 2016. augusztus 22-től került sor.

Nevelési munkát segítő alkalmazott: 1 fő Leibinger Antalné, logopédus





gyógypedagógus

Megbízási szerződéssel áll alkalmazásban.

Tárgyi feltételek:

A játék-, mozgásfejlesztő-, ill. foglalkoztató eszközeink megfelelő mennyiségben és minőségben állnak a gyermekek rendelkezésére. Javításuk, bővítésük folyamatosan történik.

A nyári leállási idő alatt sor került a szelestei óvodában a melegítőkonyha teljes felújítására, korszerűsítésére /burkolás, új berendezés/.

Mindkét óvodában megtörtént a nagytakarítás, óvodáink textíliáinak, játékeszközeinek tisztítása, fertőtlenítése.

Az ölbői óvodában a téli szünet idején kerül majd sor a nyílászárók /ajtók/ festésére.
Munkarend:

Az óvodapedagógusok kötelező munkabeosztása:

Heti 100%, 40 óra/hét

Teljes munkaidő

Heti  80%,  32 óra/hét

A gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában





foglaló foglalkozásokra fordított idő.

Heti  20%,    8 óra/hét

4 óra/hét: Kötelezően letöltendő: a nevelést előkészítő, azzal





összefüggő egyéb feladatok.





4 óra/hét: Óvodán kívüli, egyéb szakmai feladat.

Az óvodavezető kötelező munkaideje: 12 óra/hét.

Intézményi célok, feladatok:
Elsődleges célunk:

· A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával, mindkét telephelyen a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása.

· Törvényes és színvonalas intézményműködés.

· A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2015. szeptember 1-től hatályos 8.§(2) bekezdése szerinti kötelező óvodáztatással összefüggő feladatok ellátása.

További céljaink:

· Az önértékelésre, tanfelügyeleti ellenőrzésre való felkészülés.

· Az óvoda szabályozó dokumentumainak /Pedagógiai Program, SzMSz, Házirend, Önértékelési program/ megvalósítása.

· Szakmai színvonal további erősítése.

Kiemelt feladataink:

· Hatékony együttműködés a családokkal, a család elsődleges szerepének hangsúlyozásával. A gyermekek egyéni fejlettségi állapotára épülő nevelés és fejlesztés családjaik bevonásával.

· Kompetenciák kialakítása, fejlesztése: a gyermekek érdeklődőek legyenek, önbizalmuk legyen, helyes viselkedési normákat sajátítsanak el.

· Néphagyományok ápolása /ünnepkörök, jeles napok/.

· Környezettudatosságra nevelés /a természetes és az épített környezet védelme, megóvása/.

· A szabad játék folyamatosságának biztosítása.

· A mozgásszegény életmód ellensúlyozása, mozgásfejlesztő eszközeink maximális kihasználásával, ill. a gyermekek mozgásigényének kielégítése.

· Egészséges életmódra nevelés.

· Érzelmi, erkölcsi, közösségi nevelés.

· Önértékelési feladatok megkezdése.

Továbbképzés:


Ebben a nevelési évben óvónőink közül 2 fő fog továbbképzésen résztvenni:


Szabó Árpádné és Szanyi Péterné

Partnereinkkel való kapcsolattartás:

Célunk a családokkal való folyamatos együttműködés.

Formái:

· mindennapos párbeszéd a szülőkkel

· szülői értekezletek

· nyíltnap

· hagyományos ünnepeinken, rendezvényeinken való részvétel

· kirándulás

· folyamatos kapcsolattartás a Szülők Közössége Választmányával

Általános iskolával való kapcsolat:

Formái:

· az 1. osztályos tanulmányi előmenetelének figyelemmel kísérése

· a leendő tanító néni látogatása óvodánkba, ill. részvétele a nevelési évet záró szülői értekezletünkön

· szereplés az iskola tanévnyitó ünnepségén

· közös rendezvények/pl. karácsonyváró ünnepség, gyermekszínház/

Folyamatos kapcsolatot tartunk a nevelőmunkánkat segítőkkel:

· Logopédus, gyógypedagógus

· Védőnő

· Szakmai szakszolgálatok

· Gyermekjóléti Szolgálat Megbízottja, családgondozó
Belső ellenőrzési, értékelési terv

Az Óvodapedagógiai programukban leírtak alapján végezzük.

· Óvodapedagógusok ellenőrzése
végzi: óvodavezető
időpontja: szept.-okt.-nov.

      febr.-márc.-ápr.

· Gyermekek képességszint mérése
végzik: óvónők
időpontja: - óvodába

        lépéskor











      - október











        (középső cs.)











      - május











        (nagy cs.)

· Pedagógiai program beválás

vizsgálata



végzik: óvónők
időpontja: szept.-okt.

Szelestei Óvoda: Belső hagyományaink, programjaink
	Esemény
	Dátum
	Felelős pedagógus

	Új gyerekek beszoktatása
	2016. szept. 1-től
	Németh Csabáné, Szabó Árpádné

	Nevelési évet nyitó szülői értekezlet
	2016. aug. 30.
	Németh Csabáné



	Évnyitó nevelőtestületi értekezlet
	2016. szept. 8.
	Németh Csabáné

	Születésnapok megünneplése
	havonta, utolsó héten
	Németh Csabáné, Szabó Árpádné

	Nemzeti Ünnep
	2016. okt. 21.
	 Szabó Árpádné

	Mikulás ünnepség
	2016. dec. 6.
	Németh Csabáné

	Karácsonyváró ünnepség
	2016. dec. 20.
	Szabó Árpádné

	Farsang
	2017. febr. 24.
	Szabó Árpádné

	Nemzeti Ünnep
	2017. márc. 14.
	Németh Csabáné

	Húsvéti készülődés
	2017. ápr. eleje
	Németh Csabáné, Szabó Árpádné

	Anyáknapi készülődés
	2017. ápr. vége
	Szabó Árpádné

	Iskolalátogatás
	2017. máj. vége
	Németh Csabáné

	Gyermeknap, családi nap
	2017. máj. 26.
	Németh Csabáné

	Nemzeti összetartozás ünnepe
	2017. jún. 4.
	Szabó Árpádné

	Szülői értekezlet, a leendő elsős tanítónéni meghívásával
	2017. jún. eleje
	Németh Csabáné

	Kirándulás
	2017. jún. eleje
	Németh Csabáné, Szabó Árpádné

	Évzáró ünnepély
	2017. jún. 11.
	Németh Csabáné, Szabó Árpádné

	Évvégi nevelőtestületi értekezlet
	2017. június
	Németh Csabáné

	Iskolai tanévnyitón való szereplés
	2017. aug. 31.
	felváltva

	Jeles napok

Márton-napi hagyományok

Vízkereszt

Víz Világnapja

Föld Napja

Madarak és fák napja

Pünkösd
	2016. nov. 10.

2017. jan. 6.

2017. márc. 22.

2017. ápr. 22

2017. máj. 10.

2017. jún. 4.
	az akkor délelőttös óvónő


	Belső hagyományaink, programjaink:
	Felelős pedagógus

	látogatás középületekbe /orvosi rendelő, védőnői tanácsadó, posta, iskola/


	délelőttös óvónő

	látogatás gazdasági udvarba, gyümölcsös-, zöldségeskertbe /esetenként bekapcsolódás a munkálatokba: pl. szüretelés/


	délelőttös óvónő

	téli szabadtéri játékok


	délelőttös óvónő

	gyermekszínház, bábszínházi előadás megtekintése


	Németh Csabáné, Szabó Árpádné

	a helyi arborétum adta lehetőségek kihasználása a külső világ tevékeny megismerése keretében /pl.: évszakok jellemző jegyeinek megfigyeltetése, növények, kisállatok megfigyelése, termények, falevelek gyűjtése/.
	délelőttös óvónő


Ölbői Óvoda: Eseménynaptár

	Szeptember 1.
	Újból együtt az óvodában.


	Szeptember 20.
	Takarítási világnap. 


	Október hó
	Betakarítás, szüret megfigyelése, termésgyűjtés.


	November 10.
	Márton-napi hagyományok


	December 6.
	Mikulás ünnep. Látogatás a Szent Miklós templomba.


	December hó
	Karácsonyváró: Lucázás, pásztorozás, korbácsolás.                      


	December hó
	Kézműves foglalkozás: ajándék és díszek készítse.                                               


	Január 6.
	Vízkereszt – Három királyok népszokás a templomban.


	Január hó
	Tél örömei.


	Február 24.
	Farsang az óvodában.


	Március 14.
	Nemzeti ünnep a kopjafánál.


	Március 22.
	Víz világnapja. Séta a Kőris patakhoz.


	Április eleje
	Húsvéti készülődés, locsolkodás.   


	Április 22.
	Föld Napja.


	Április hó
	Tavasz a kertben, mezőn.                         


	Április 30.
	Májusfa állítása.


	Április 30.
	Anyák napja. 


	Május 10.
	Madarak és fák napja az Ölbői Horgásztónál.   


	Május 29.
	Májusfa kitáncolása.                                             


	Május vége
	Látogatóban az elsősöknél.

Kneipp kertbe látogatunk.


	Június eleje
	Szülői értekezlet az iskolába készülőknek.   


	Június 2.
	Családi kirándulás. Kőszeg Marcipán múzeum – Szombathely Kalandváros.


	Június 4.
	A Nemzeti Összetartozás Napja az emlékhelyen.


	Június 4.
	Pünkösdölő az Ölbői Horgásztónál.


	Június 11.
	Évzáró ünnepély.


	júl -aug 5 hét
	Takarítási szünet.


	Augusztus vége
	Évnyitó szülői értekezlet.


	Augusztus 31.
	Elkísérjük az elsősöket iskolai tanévnyitóra.                                  



	


A gyerekek születésnapját évszakonként ünnepeljük meg.

A tervezett események felelőse két havi váltásban a délelőttös óvodapedagógus. 

Gyermekvédelmi feladataink
· Év eleji felmérés készítése a hátrányos helyzetű gyermekekről.

· A nyilvántartott gyermekek családi életét fokozott figyelemmel kísérjük, ha szükséges feljegyzéseket készítünk, illetve esetmegbeszélést végzünk az intézmény vezetőjével.

· Ha a gyermeken ill. életében változást észlelünk, ill. tudomásunkra jut, - ami veszélyezteti a gyermeket – jelezzük a Gyermekjóléti Szolgálat Megbízottjának és a védőnőnek

· Esélyegyenlőség megteremtése

· A szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztése, felzárkóztatása.

· A helyes higiénés- és étkezési szokások elsajátítása-szokássá válása

· Az anyagi helyzetük miatt hátrányban lévő gyermekek segítése. / pl. kinőtt, de még jó állapotú ruhák gyűjtése, továbbadása. Az önkormányzatoktól étkezési hozzájárulás /.
Elsődleges tevékenységeink közé tartozik a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása.

Hátrányos helyzetű gyermek az, aki:

· ingerszegény körülmények közt él

· fejlődésben elmaradt

· testileg, érzelmileg elhanyagolt

· szegény

· szoció-kúltúrális lemaradás

· érzelmi labilitás 

· kisebbségi helyzet (roma kisebbség, migrációs populáció, egyéb nemzetiség   

    Veszélyeztetett helyzet okai: 

· a nevelés hiányosságai

· erkölcstelen családi viszonyok

· italozó szülők

· bűnöző életmódot folytató felnőttek

· megromlott családi kapcsolat

· agresszív bánásmód

· kábítószer fogyasztás a családba

Munkánk során tapasztalatainkról tájékoztatjuk a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársát, a védőnőt, a jegyzőt.

Az óvodában megválasztott Szülői Közösség képviselőit is bevonjuk esetenként ezekben a feladatokba.

Családlátogatások során környezettanulmányt végzünk. Differenciált, egyéni formában foglalkozunk velük. 

   Gyermekvédelmi munkánk hatékonysága érdekében:

· Felhívjuk a szülők figyelmét, jogaikat tiszteletbe tartva, a kötelességükre. 

· Megismerjük, megismertetjük a segítségnyújtás lehetőségeit.

· A faliújságon tájékoztatjuk a szülőket a gyermekjóléti szolgálat munkatársának és a védőnőnek tartózkodási helyéről, fogadóórájáról, telefonszámáról.

Szeleste, 2016. szeptember 1.



Németh Csabáné



óvodavezető

A 2016/2017-os nevelési év Munkatarvét a nevelőtestület elfogadta

Szeleste, 2016. szeptember. 1.



Mészáros Mária Györgyi



óvónő



Szabó Árpádné



óvónő



Szanyi Péterné



óvónő

A 2016/2017-os nevelési év Munkatervét a fenntartó véleményezte

Szeleste, 2016. szeptember



Kuti Gábor



Polgármester


